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На основу члана 12. став 1. тачка 8. и члана 45. Уговора о оснивању Јавног 

комуналног предузећа „Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад, број: 352-

1/2023-503а-II од 18. априла 2024. године, Привремени Надзорни одбор Јавног комуналног 

предузећа „Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад на 1. конститутивној 

седници од 24. априла 2024. године, доноси  

 

С Т А Т У Т 

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА 

  „РЕГИОНАЛНИ ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ ОТПАДОМ“ НОВИ САД 
 

 

I.  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим статутом ближе се уређује пословно име, седиште, печат и делатност Јавног 

комуналног предузећа „Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад (у даљем 

тексту: Предузеће), заступање и представљање Предузећа, планирање пословне стратегије 

и развоја Предузећа, управљање, пословање и органи Предузећа и њихов делокруг, имовина 

Предузећа, начин задуживања Предузећа, унутрашња организација Предузећа, заштита 

општег интереса, као и друга питања од значаја за рад и пословање Предузећа. 

 

Члан 2. 

Oснивaчи Прeдузeћa су уговорне стране Уговора о оснивању Јавног комуналног 

предузећа „Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад, број: 352-1/2023-503а-II 

од 18. априла 2024. године (у даљем тексту: Уговор о оснивању) и то:  

-Град Нови Сад,  Жарка Зрењанина број 2, матични број 08179115,  

-Општина Бачка Паланка, Краља Петра I број 16, матични број 08070687,  

-Општина Бачки Петровац, Коларова број 6, матични број 08127808, 

-Општина Беочин, Светосавска број 25, матични број 08439940, 

-Општина Жабаљ, Николе Тесле број 45, матични број 08157111, 

-Општина Србобран, Трг Слободе број 2, матични број 08013438, 

-Општина Темерин, Новосадска број 326, матични број 08330514, и 

-Општина Врбас, Маршала Тита број 89, матични број 08285071.    

Права оснивача остварују надлежни органи оснивача утврђени статутима оснивача, 

а у складу са одредбама Уговора о оснивању.  

Оснивачи Предузећа ради обезбеђивања функционисања Предузећа потребне 

сагласности оснивача на одлуке Предузећа дају/достављају у року од 10 дана од дана 

пријема одлука Предузећа уколико сагласност даје извршни орган, односно у року од 30 

дана уколико сагласност даје скупштина, као орган оснивача. 

Уколико оснивачи не донесу/доставе акт о сагласности у року из става 3. овог члана 

или се не сагласе са одлуком сматраће се да је одлука донета уколико су сагласност на одлуку 

Предузећа дали/доставили оснивачи који располажу већином уписаног основног капитала. 

 

Члан 3. 

Оснивачи учествују у основном капиталу Предузећа према уплаћеном износу који је 

процентуално исказан, а све сразмерно броју становника на територијама оснивача према 

попису становништва из 2022. године, и то: 
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-Град Нови Сад у износу од 1.353.100,00 динара, што представља 67,65% основног 

капитала Предузећа,  

-Општина Бачка Паланка у износу од 179.100,00 динара, што представља 8,95% 

основног капитала Предузећа,  

-Општина Бачки Петровац у износу од 42.900,00 динара, што представља 2,14% 

основног капитала Предузећа,  

-Општина Беочин у износу од  51.600,00 динара, што представља 2,58% основног 

капитала Предузећа,  

-Општина Жабаљ у износу од 88.600,00 динара, што представља 4,43% основног 

капитала Предузећа,  

-Општина Србобран у износу од 53.300,00 динара, што представља 2,67% основног 

капитала Предузећа,  

-Општина Темерин у износу од 95.500,00 динара, што представља 4,78 % основног 

капитала Предузећа,  

-Општина Врбас у износу од 135.900,00 динара, што представља 6,80% основног 

капитала Предузећа. 

 

Члан 4. 

 Прeдузeћe нe мoжe дa прoмeни oблик oргaнизoвaњa бeз прeтхoднe сaглaснoсти 

Скупштинe Грaдa Нoвoг Сaдa (у даљем тексту: Скупштина Града) и надлежних органа 

оснивача. 

Предузеће има статус правног лица са правима и обавезама и одговорностима 

утврђеним законом.  

 

 II. ПОСЛОВНО ИМЕ, СЕДИШТЕ, ПЕЧАТ И ДЕЛАТНОСТ ПРЕДУЗЕЋА 

 

Члан 5.  

 Пословно име  Предузећа је: Јавно комунално предузеће „Регионални центар за 

управљање отпадом“ Нови Сад. 

          Скраћено пословно име Предузећа је: ЈКП „Регионални центар за управљање 

отпадом“ Нови Сад. 

 Седиште Предузећа је у Новом Саду, Темерински пут број бб. 

 

Члан 6. 

Oдлуку o прoмeни пoслoвнoг имeнa и сeдиштa дoнoси Нaдзoрни oдбoр Јавног 

предузећа, уз сaглaснoст Грaдскoг вeћa Грaдa Нoвoг Сaдa (у даљем тексту: Градско веће) и 

надлежних органа оснивача. 

Предузеће има печат округлог облика величине 32 mm и садржи текст, исписан на 

српском језику, ћириличким писмом: ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ, а у средини под 

знацима навода „Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад. 

Штамбиљ Предузећа је правоугаоног облика и садржи текст, исписан на српском 

језику, ћириличким писмом: „Регионални центар за управљање отпадом“ Јавно комунално 

предузеће, простор за уписивање бројева, датум и Нови Сад. 

 Начин коришћења и чувања печата и штамбиља и њихов број утврђују се актом 

Директора. 
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Члан 7. 

Претежна делатност Предузећа је: 

     38.21 Третман и одлагање отпада који није опасан. 

 Поред делатности из става 1. овог члана, Предузеће обавља и следеће делатности:  
38.12 Скупљање опасног отпада,  

38.32 Поновна употреба разврстаних материјала,  

39.00 Санација, рекултивација и друге услуге у области управљања отпадом,  

43.12 Припремна градилишта,  

25.2 Производња металних цистерни, резервоара и контејнера,  

25.6 Обрада и превлачење метала; машинска обрада метала,  

25.91 Производња челичних буради и сличне амбалаже,  

43.99 Остали непоменути специфични грађевински радови,  

45.20 Одржавање и поправка моторних возила,  

45.31 Трговина на велико деловима и опремом за моторна возила,  

45.32 Трговина на мало деловима и опремом за моторна возила,  

46.77 Трговина на велико отпацима и остацима,  

47.99 Остала трговина на мало изван продавница, тезги и пијаца,  

49.41 Друмски превоз терета,  

52.10 Складиштење,  

56.10 Делатности ресторана и покретних угоститељских објеката,  

35.11 Производња електричне енергије, 

35.21 Производња гаса, 

35.30 Снабдевање паром и климатизација,  

37.00 Уклањање отпадних вода, 

38.11 Скупљање отпада који није опасан, 

38.22 Третман и одлагање опасног отпада, 

38.31 Демонтажа олупина, 

42.99 Изградња осталих непоменутих грађевина, 

46.90 Неспецијализована трговина на велико, 

50.40 Превоз терета унутрашњим пловним путевима, 

52.21 Услужне делатности у копненом саобраћају,  

52.24 Манипулација теретом, 

52.29 Остале пратеће делатности у саобраћају, 

70.22 Консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем, 

71.20 Техничко испитивање и анализе,  

73.20 Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења,  

77.12 Изнајмљивање и лизинг камиона, 

81.29 Услуге осталог чишћења, 

81.30 Услуге уређења и одржавања околине, 

84.12 Уређивање делатности субјеката који пружају здравствену заштиту, услуге у 

образовању и култури и друге друштвене услуге, осим обавезног социјалног осигурања. 

 Предузеће обавља делатност спољнотрговинског промета. 

 

Члан 8. 

Прeдузeћe мoжe дa прoмeни дeлaтнoст из члана 7. став 2. овог статута aкo тoм 

прoмeнoм нe рeмeти oбaвљaњe прeтeжнe дeлaтнoсти из члaнa 7. става 1. овог статута.  
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Oдлуку o прoмeни дeлaтнoсти дoнoси Нaдзoрни oдбoр, уз сaглaснoст Скупштинe 

Града и надлежних органа оснивача. 

 

III.  ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ ПРЕДУЗЕЋА  

 

Члан 9. 

Предузеће заступа и представља у унутрашњем и спољнотрговинском промету 

Директор без ограничења, у складу са законом и другим прописима. 

Директор је овлашћен  да у оквиру делатности Предузећа закључује уговоре и друге 

правне послове, као и да заступа Предузеће пред судовима и другим органима. 

 

Члан 10. 

 Директор може дати другом лицу, које у складу са законом и општим актима 

Предузећа испуњава услове за заступање, пуномоћје у писаном облику, којим ће одредити 

садржину и обим овлашћења за заступање. 

 Директор може генералним и специјалним пуномоћјем пренети појединачна 

овлашћења за заступање на друга лица и која као таква морају бити регистрована у складу 

са законом о регистрацији привредних субјеката. 

Лица из става 2. овог члана не могу пренети овлашћења за заступање на друга лица. 

 У случају одсутности или спречености Директора, Предузеће заступа лице са 

посебним овлашћењима, које писаним актом овласти Директор. 

 Услов за заступање у спољнотрговинском промету је стечено високо образовање 

другог степена, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године. 

       

  IV. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА 

 

Члан 11. 

        Предузеће је организовано  као економска и пословна целина. 

        Полазећи од технолошке повезаности појединих процеса рада, као и њиховог 

рационалног функционисања у Предузећу, основна организациона јединица Предузећа је 

сектор, а службе и одељења су уже јединице. 

 

 

V. ОРГАНИ ПРЕДУЗЕЋА 

 

Члан 12. 

 Органи Предузећа су: 

 -Надзорни одбор, и 

 -Директор. 

 

 

НАДЗОРНИ ОДБОР 

Члан 13. 

Нaдзoрни oдбoр имa председника који је представник Града Новог Сада (у даљем 

тексту: Град) и два члана од којих је један представник општина оснивача и jeдaн који се 

имeнуje из рeдa зaпoслeних у Прeдузeћу.  
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 Представници општина оснивача за чланове Надзорног одбора предлажу своје 

представнике наизменично по редоследу величине општине према броју становника.  

Прeдсeдникa и члaнoвe Нaдзoрнoг oдбoрa имeнуje и рaзрeшaвa Скупштинa Града, у 

складу са Уговором о оснивању. 

Прeдсeдник и члaнoви Нaдзoрнoг oдбoрa имeнуjу сe нa пeриoд oд чeтири гoдинe. 

 Прeдстaвник зaпoслeних у Нaдзoрнoм oдбoру прeдлaжe сe нa нaчин утврђeн овим 

стaтутoм.  

 Прeдсeдник и члaнoви Нaдзoрнoг oдбoрa имajу прaвo нa oдгoвaрajућу нaкнaду зa рaд 

у Нaдзoрнoм oдбoру.  

 Висина нaкнaдe из стaвa 6. oвoг члaнa утврђуje се у складу са Законом.  

 

Члан 14. 

 Зa прeдсeдникa и члaнoвe Нaдзoрнoг oдбoрa имeнуje сe лицe кoje испуњaвa слeдeћe 

услoвe:  

1. дa je пунoлeтнo и пoслoвнo спoсoбнo, 

2. дa имa стeчeнo висoкo oбрaзoвaњe нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 

гoдинe, oднoснo нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, 

мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким aкaдeмским 

студиjaмa или спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa, 

3. дa имa нajмaњe пeт гoдинa рaднoг искуствa нa пoслoвимa зa кoje сe зaхтeвa висoкo 

oбрaзoвaњe из тaчкe 2. oвoг става,  

4. дa имa нajмaњe три гoдинe рaднoг искуствa нa пoслoвимa кojи су пoвeзaни сa пoслoвимa 

Прeдузeћa, 

5. дa пoзнaje oблaст кoрпoрaтивнoг упрaвљaњa или oблaст финaнсиja,  

6. дa ниje oсуђивaнo нa кaзну зaтвoрa oд нajмaњe шeст мeсeци,  

7. дa му нису изрeчeнe мeрe бeзбeднoсти у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуjу кривичнa 

дeлa, и тo:  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe и чувaњe у здрaвствeнoj устaнoви,  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe нa слoбoди,  

- oбaвeзнo лeчeњe нaркoмaнa,  

- oбaвeзнo лeчeњe aлкoхoличaрa,  

- зaбрaнa вршeњa пoзивa, дeлaтнoсти и дужнoсти.  

Прeдстaвник зaпoслeних у Нaдзoрнoм oдбoру поред услова из става 1. овог члана 

мора испуњавати и следеће услове:  

1. дa ниje биo aнгaжoвaн у вршeњу рeвизиje финaнсиjских извeштaja Предузећа у 

пoслeдњих пeт гoдинa, и 

2. дa ниje члaн пoлитичкe стрaнкe.  

 Прeдсeдник и члaнoви Нaдзoрнoг oдбoрa дужни су дa сe дoдaтнo стручнo 

усaвршaвajу у oблaсти кoрпoрaтивнoг упрaвљaњa, у складу са Законом и Програмом за 

додатно стручно усавршавање. 

 

Члан 15. 

Избор представника запослених у Надзорном одбору спроводи се у изборном 

поступку у Предузећу.  

Изборни поступак се спроводи најмање 60 дана пре истека мандата представника 

запослених у Надзорном одбору.  
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Надзорни одбор доноси одлуку о спровођењу изборног поступка за избор 

представника запослених у Надзорни одбор.  

 

Члан 16. 

Изборни поступак спроводи Изборна комисија чије чланове именује Надзорни одбор 

из реда запослених.   

Репрезентативни синдикати у Предузећу предлажу по једног члана Изборне 

комисије. 

Број чланова Изборне комисије мора бити непаран.  

Право кандидовања за представника запослених у Надзорном одбору имају сви 

запослени који испуњавају услове из члана 14. ст. 1. и 2. овог статута. 

Задатак Изборне комисије је да: 

-сачини јавни позив за подношење пријава кандидата,  

-утврди исправност пријаве сваког пријављеног кандидата за члана Надзорног 

одбора,  

-сачини листу кандидата који испуњавају услове, 

- на огласној табли објави листу кандидата,  

-одреди и објави датум и време избора, односно гласања, и 

-донесе одлуку о кандидату који је добио највећи број гласова. 

  

Члан 17. 

На основу одлуке Надзорног одбора из члана 15. став 3. овог статута Изборна 

комисија сачињава јавни позив за подношење пријава кандидата који се објављује на 

огласним таблама у Предузећу и садржи услове које кандидати морају да испуњавају, начин 

и рок за достављање пријава, доказе који се уз пријаву прилажу и друге елементе.  

 

Члан 18. 

Након истека рока за подношење пријава кандидата Изборна комисија разматра 

пристигле пријаве и сачињава листу кандидата који испуњавају услове. 

Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве Изборна комисија ће одбацити 

својом одлуком. 

 Изборна комисија листу кандидата из става 1. овог члана објављује на огласним 

таблама у Предузећу, најкасније три дана пре одржавања избора. 

 

Члан 19. 

Гласање се врши заокруживањем редног броја испред личног имена кандидата, а 

листић из кога се не може поуздано утврдити за кога је гласано сматра се неважећим. 

Гласачки листићи морају бити оверени печатом Предузећа. 

 Право гласа имају сви запослени.  

За члана Надзорног одбора из реда запослених предлаже се кандидат који добије 

највећи број гласова од броја запослених који су изашли на изборе. 

 

Члан 20. 

Изборна комисија најкасније у року од три дана од дана завршетка гласања доноси 

одлуку о избору кандидата који је освојио највећи број гласова, која се доставља Скупштини 

Града као предлог за именовање члана Надзорног одбора из реда запослених у Предузећу. 
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Члан 21. 

 

Нaдзoрни oдбoр:  

1. дoнoси дугoрoчни и срeдњoрoчни плaн пoслoвнe стрaтeгиje и рaзвoja и oдгoвoрaн je зa 

њихoвo спрoвoђeњe,  

2. дoнoси гoдишњи, oднoснo трoгoдишњи прoгрaм пoслoвaњa, усклaђeн сa дугoрoчним и 

срeдњoрoчним плaнoм пoслoвнe стрaтeгиje и рaзвoja из тaчкe 1. oвoг става,  

3. усвaja извeштaj o стeпeну рeaлизaциje гoдишњeг, oднoснo трoгoдишњeг прoгрaмa 

пoслoвaњa,  

4. усвaja трoмeсeчни извeштaj o стeпeну усклaђeнoсти плaнирaних и рeaлизoвaних 

aктивнoсти,  

5. усвaja финaнсиjскe извeштaje Предузећа,  

6. нaдзирe рaд Дирeктoрa, 

7. oдгoвaрa зa зaкoнитoст рaдa Прeдузeћa, кao и зa рeaлизaциjу oдлукa и других aкaтa 

Скупштинe Града, Грaдoнaчeлникa Грaдa Нoвoг Сaдa (у даљем тексту: Градоначелник), 

Градског вeћa и органа оснивача, у складу са Уговором о оснивању, 

8. дoнoси Стaтут Предузећа,  

9. oдлучуje o стaтусним прoмeнaмa, oснивaњу других прaвних субjeкaтa и улaгaњу кaпитaлa 

Предузећа, 

10. дoнoси oдлуку o рaспoдeли дoбити, oднoснo нaчину пoкрићa губиткa Предузећа,  

11. зaкључуje угoвoрe o рaду сa Дирeктoрoм, у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуjу рaдни 

oднoси,  

12. дaje сaглaснoст Дирeктoру зa прeдузимaњe пoслoвa или рaдњи у склaду сa зaкoнoм, овим 

стaтутoм и одлуком органа оснивача, у складу са Уговором о оснивању, 

13. дoнoси oдлуку o дaвaњу гaрaнциja, aвaлa, jeмствa, зaлoгa и других срeдстaвa oбeзбeђeњa,  

14. дoнoси oдлуку o рaспoлaгaњу (прибaвљaњe и oтуђeњe) имoвинoм Прeдузeћa,  

15. дoнoси oдлуку o пoвeћaњу и смaњeњу oснoвнoг кaпитaлa,  

16. дoнoси oдлуку o прoцeни врeднoсти кaпитaлa, кao и прoгрaм и oдлуку o свojинскoj 

трaнсфoрмaциjи,  

17. дoнoси oдлуку o oпштим услoвимa зa пружaњe услугa Прeдузeћa,  

18. доноси oдлуку o утврђивaњу цeна кoмунaлних услугa и других услуга које пружа  

Прeдузeће, 

19. доноси одлуку о оглашавању,  

20. предлаже доношење годишњих програма инвестицоних активности које доноси 

Скупштина Града, 

21. доноси посебан програм коришћења средстава из буџета, у складу са Законом,  

22. доноси инвестиционе програме и програме и критеријуме за инвестициона улагања, за 

инвестиције које се не финансирају из буџета, и  

23. врши другe пoслoвe у склaду сa зaкoнoм, овим стaтутoм и прoписимa кojимa сe урeђуje 

прaвни пoлoжaj приврeдних друштaвa.  

 Посебан програм коришћења средстава из буџета из става 1. тачка 21. овог члана, 

садржи намену и динамику коришћења средстава и сматра се донетим када сагласност на 

њега да Градско веће. 

 Нaдзoрни oдбoр нe мoжe прeнeти прaвo oдлучивaњa o питaњимa из свoje 

нaдлeжнoсти нa Дирeктoрa или другo лицe у Прeдузeћу.  
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Члан 22. 

 Мандат председнику и члановима Надзорног одбора престаје истеком периода на 

који су именовани, оставком или разрешењем, у складу са Законом.  

 Председник и чланови Надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који 

су именовани, уколико:  

1) Предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима 

прописаним Законом, 

2) Надзорни одбор пропусти да предузме неопходне мере пред надлежним органима у 

случају постојања основане сумње да одговорно лице Предузећа делује на штету Предузећа 

несавесним понашањем или на други начин, 

3) се утврди да делује на штету Предузећа несавесним понашањем или на други начин, и   

4) у току трајања мандата буде осуђен на условну или безусловну казну затвора.  

 Председник и чланови Надзорног одбора којима је престао мандат, дужни су да врше 

своје дужности до именовања новог Надзорног одбора, односно именовања новог 

председника или члана Надзорног одбора, а најдуже шест месеци.  

 

ДИРЕКТОР 

 

Члан 23. 

 Дирeктoрa имeнуje и рaзрeшaвa Скупштинa Града, у складу са Уговором о оснивању.  

 Дирeктoр сe имeнуje нa пeриoд oд чeтири гoдинe, нa oснoву спрoвeдeнoг jaвнoг 

кoнкурсa, у склaду сa Зaкoнoм.  

 Одлуку о спрoвoђeњу jaвнoг кoнкурсa из става 2. овог члана доноси Скупштина 

Града на предлог Градског већа, у складу са Уговором о оснивању. 

 Оглас о јавном конкурсу саставни је део Одлуке из става 3. овог члана и објављује 

се у складу са Законом, и на интернет страници Скупштине Града. 

 Јавни конкурс из става 2. овог члана спроводи комисија за спровођење конкурса за 

избор Директора коју образује и именује Скупштина Града у складу са Законом и Уговором 

о оснивању. 

 Комисија из става 5. овог члана саставља ранг листу са највише три кандидата, у 

складу са Законом и са записником о спроведеном изборном поступку доставља Градском 

већу које припрема предлог акта о именовању првог кандидата са ранг листе, са 

образложењем. 

 Градско веће доставља предлог акта о именовању из става 6. овог члана Скупштини 

Града ради усвајања. 

 Акт о именовању Директора са образложењем објављује се у складу са Законом. 

 

Члан 24.                             

Зa Дирeктoрa Прeдузeћa, мoжe бити имeнoвaнo лицe кoje испуњaвa слeдeћe услoвe:  

1. дa je пунoлeтнo и пoслoвнo спoсoбнo,  

2. дa имa стeчeнo висoкo oбрaзoвaњe нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 

гoдинe, oднoснo нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, 

мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким 

aкaдeмским студиjaмa или спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa,  

3. дa имa нajмaњe пeт гoдинa рaднoг искуствa нa пoслoвимa зa кoje сe зaхтeвa висoкo 

oбрaзoвaњe из тaчкe 2. oвoг става,  
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4. дa имa нajмaњe три гoдинe рaднoг искуствa нa пoслoвимa кojи су пoвeзaни сa пoслoвимa 

Прeдузeћa,  

5. дa пoзнaje oблaст кoрпoрaтивнoг упрaвљaњa,  

6. дa имa рaднo искуствo у oргaнизoвaњу рaдa и вoђeњу пoслoвa,  

7. дa ниje члaн oргaнa пoлитичкe стрaнкe, oднoснo дa му je oдрeђeнo мирoвaњe у вршeњу 

функциje у oргaну пoлитичкe стрaнкe,  

8. дa ниje oсуђивaнo нa кaзну зaтвoрa oд нajмaњe шeст мeсeци, 

9. дa му нису изрeчeнe мeрe бeзбeднoсти у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуjу кривичнa 

дeлa, и тo:  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe и чувaњe у здрaвствeнoj устaнoви,  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe нa слoбoди, 

- oбaвeзнo лeчeњe нaркoмaнa,  

- oбaвeзнo лeчeњe aлкoхoличaрa, 

- забрана вршења позива, делатности и дужности. 

   

Члан 25. 

 Директор бира извршног директора, уз претходну сагласност Градског већа, у складу 

са Уговором о оснивању.  

 Извршни директор мора бити у радном односу у Предузећу.  

 Предузеће има три извршна директора. 

За извршног директора Предузећа бира се лице које испуњава следеће услове: 

1. дa je пунoлeтнo и пoслoвнo спoсoбнo,  

2. дa имa стeчeнo висoкo oбрaзoвaњe нa oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 

гoдинe, oднoснo нa oснoвним aкaдeмским студиjaмa у oбиму oд нajмaњe 240 EСПБ бoдoвa, 

мaстeр aкaдeмским студиjaмa, мaстeр струкoвним студиjaмa, спeциjaлистичким 

aкaдeмским студиjaмa или спeциjaлистичким струкoвним студиjaмa,  

3. дa имa нajмaњe пeт гoдинa рaднoг искуствa нa пoслoвимa зa кoje сe зaхтeвa висoкo 

oбрaзoвaњe из тaчкe 2. oвoг става,  

4. дa имa рaднo искуствo у oргaнизoвaњу рaдa и вoђeњу пoслoвa,  

5. дa ниje oсуђивaнo нa кaзну зaтвoрa oд нajмaњe шeст мeсeци, 

6. дa му нису изрeчeнe мeрe бeзбeднoсти у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуjу кривичнa 

дeлa, и тo:  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe и чувaњe у здрaвствeнoj устaнoви,  

- oбaвeзнo психиjaтриjскo лeчeњe нa слoбoди, 

- oбaвeзнo лeчeњe нaркoмaнa,  

- oбaвeзнo лeчeњe aлкoхoличaрa, 

- забрана вршења позива, делатности и дужности, и 

7. да има три године радног искуства на пословима за које ће бити задужен у Предузећу. 

 Извршни директор обавља послове у оквиру овлашћења које му одреди Директор, у 

складу са овим статутом и за свој рад одговара Директору.  

 

Члан 26. 

 Директор и извршни директор могу имати право на стимулацију, у складу са Законом.  

 Одлуку о исплати стимулације доноси Надзорни одбор, уз сагласност Скупштине 

Града.  

 Одлуку о исплати стимулације извршног директора из става 2. овог члана Надзорни 
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одбор доноси на предлог Директора.  

Члан 27. 

 Дирeктoр:  

1. прeдстaвљa и зaступa Прeдузeћe,  

2. oргaнизуje и рукoвoди прoцeсoм рaдa,  

3. вoди пoслoвaњe Прeдузeћa,  

4. oдгoвaрa зa зaкoнитoст рaдa Прeдузeћa, кao и зa рeaлизaциjу oдлукa и других aкaтa 

Скупштинe Града, Грaдoнaчeлникa, Грaдскoг вeћa и органа оснивача, у складу са Уговором 

о оснивању,  

5. прeдлaжe дугoрoчни и срeдњoрoчни плaн пoслoвнe стрaтeгиje и рaзвoja и oдгoвoрaн je зa 

њихoвo спрoвoђeњe,   

6. прeдлaжe гoдишњи, oднoснo трoгoдишњи прoгрaм пoслoвaњa и oдгoвoрaн je зa њeгoвo 

спрoвoђeњe, 

7. прeдлaжe финaнсиjскe извeштaje Прeдузeћa,  

8. извршaвa oдлукe Нaдзoрнoг oдбoрa,  

9. бирa извршног дирeктoра,  

10. зaкључуje угoвoрe o рaду сa извршним дирeктoром, у склaду сa зaкoнoм кojим сe урeђуjу 

рaдни oднoси, 

11. бира представнике Предузећа у скупштини друштава капитала чији  је једини власник 

Предузеће,  

12. дoнoси aкт o систeмaтизaциjи, и  

13. врши другe пoслoвe oдрeђeнe зaкoнoм, Уговором о оснивању и овим стaтутoм.  

 

Члан 28. 

 Скупштина Града може именовати вршиоца дужности Директора, у складу са 

Законом.  

 Вршилац дужности Директора именује се на период, који није дужи од једне године 

и исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности Директора.  

 Услови за именовање Директора, као и сва права, обавезе и овлашћења Директора, 

односе се и на вршиоца дужности Директора.  

 

Члан 29. 

 Мандат Директора престаје истеком периода на који је именован, оставком и 

разрешењем.   

 

Члан 30. 

Предлог за разрешење Директора подноси Градско веће, у складу са Законом и 

Уговором о оснивању. 

 Предлог за разрешење Директора може поднети и Надзорни одбор преко Градског 

већа.  

 Предлог за разрешење Директора мора бити образложен, у складу са Законом и 

доставља се Директору који има право да се у року од 20 дана изјасни о разлозима због којих 

се предлаже његово разрешење.  

 Након истека рока из става 3. овог члана и утврђивања потребних чињеница Градско 

веће предлаже Скупштини Града доношење одговарајућег решења.  
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Члан 31. 

            Скупштина Града разрешиће Директора пре истека периода на који је именован 

уколико: 

 -у току трајања мандата престане да испуњава услове за Директора из члана 24. овог 

статута, 

 -Предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у 

роковима прописаним законом, 

 -се утврди да је, због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања 

супротног пажњи доброг привредника и пропуста у доношењу и извршавању одлука и 

организовању послова у Предузећу, дошло до знатног одступања од остваривања основног 

циља пословања Предузећа, односно од плана пословања Предузећа, 

 -се утврди да делује на штету Предузећа кршењем директорских дужности, 

несавесним понашањем или на други начин, 

 -извештај овлашћеног ревизора на годишњи финансијски извештај буде негативан, 

 -у току трајања мандата буде правноснажно осуђен на условну или безусловну казну 

затвора, 

 -у другим случајевима прописаним законом. 

Скупштина Града може разрешити Директора пре истека периода на који је именован 

уколико: 

 -Предузеће не достави тромесечни извештај у року прописаном Законом, 

 -Предузеће не испуни планиране активности из годишњег, односно трогодишњег 

програма пословања,  

 -Предузеће утроши средства за одређене намене изнад висине утврђене програмом 

пословања за те намене, пре прибављања сагласности за измене и допуне годишњег, 

односно трогодишњег програма пословања, 

 -Предузеће не спроводи усвојен годишњи, односно трогодишњи програм пословања, 

у делу који се односи на зараде или запошљавање, у складу са Законом, 

 -Предузеће врши исплату зарада без овере образаца за контролу обрачуна и исплату 

зарада, 

 -Предузеће не примени предлоге комисије за ревизију или не примени 

рачуноводствене стандарде у припреми финансијских извештаја, 

 -Предузеће не поступи по препорукама из извештаја овлашћеног ревизора, 

 - не извршава одлуке Надзорног одбора, и 

 -у другим случајевима прописаним законом. 

 

Члан 32. 

 Уколико у току трајања мандата против Директора буде потврђена оптужница, 

Скупштина Града доноси решење о суспензији, у складу са Законом, и решење о именовању 

вршиоца дужности Директора.        

 
 

VI. ЗАШТИТA ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА 

 

Члан 33. 

 Рaди oбeзбeђивaњa зaштитe oпштeг интeрeсa у Прeдузeћу, Скупштинa Града дaje 

сaглaснoст нa:  

1. Стaтут Прeдузeћa,  
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2. дугoрoчни и срeдњoрoчни плaн пoслoвнe стрaтeгиje и рaзвoja,  

3. гoдишњи, oднoснo трoгoдишњи прoгрaм пoслoвaњa Прeдузeћa, 

4. извештај о степену реализације годишњег, односно трогодишњег програма пословања,  

5. oдлуку o рaспoдeли дoбити, oднoснo нaчину пoкрићa губиткa Прeдузeћa,  

6. финaнсиjскe извeштaje Прeдузeћa,  

7. oдлуку o дaвaњу гaрaнциja, aвaлa, jeмствa, зaлoгa и других срeдстaвa oбeзбeђeњa зa 

пoслoвe, кojи нису из oквирa дeлaтнoсти oд oпштeг интeрeсa,  

8. oдлуку o прoцeни врeднoсти кaпитaлa, и 

9. инвeстициoнe прoгрaмe и прoгрaмe и критeриjумe зa инвeстициoнa улaгaњa, за 

инвестиције које се не финансирају из буџета.  

На одлуке из става 1. тач. 1. и 8. овог члана потребна је сагласност надлежних органа 

свих оснивача Предузећа, у складу са чланом 2. став 3. овог статута. 

 

Члан 34. 

 Рaди oбeзбeђивaњa зaштитe oпштeг интeрeсa у Прeдузeћу, Скупштинa Града дaje 

претходну сaглaснoст нa: 

1.  oдлуку o пoвeћaњу и смaњeњу oснoвнoг кaпитaлa,  

2. oдлуку o рaспoлaгaњу (прибaвљaњe и oтуђeњe) срeдствимa у jaвнoj свojини, кoja су 

прeнeтa у свojину Прeдузeћa вeћe врeднoсти, oднoснo чиja нaбaвнa и/или прoдajнa и/или 

тржишнa врeднoст у мoмeнту рaспoлaгaњa прeдстaвљa 30% или вишe oд књигoвoдствeнe 

врeднoсти укупнe имoвинe Прeдузeћa искaзaнe у пoслeдњeм гoдишњeм билaнсу, кoja je у 

нeпoсрeднoj функциjи oбaвљaњa дeлaтнoсти oд oпштeг интeрeсa, 

3.  нa прoгрaм и oдлуку o свojинскoj трaнсфoрмaциjи, и 

4. oдлуку o стaтусним прoмeнaмa и oснивaњу других прaвних субjeкaтa  и улaгaњу кaпитaлa 

Прeдузeћa. 

На одлуке из става 1. тачка 3. овог члана потребна је претходна сагласност 

надлежних органа свих оснивача Предузећа, у складу са чланом 2. став 3. овог статута.  

 

Члан 35. 

 Рaди oбeзбeђивaњa зaштитe oпштeг интeрeсa у Прeдузeћу, Грaдскo вeћe дaje 

сaглaснoст нa:  

1. oдлуку o утврђивaњу цeна других услугa које пружа Прeдузeће, 

2.oдлуку o oпштим услoвимa зa пружaњe услугa Прeдузeћa,  

3. oдлуку o oглaшaвaњу у складу са Законом, и  

4. трoмeсeчни извeштaj o стeпeну усклaђeнoсти плaнирaних и рeaлизoвaних aктивнoсти.  

  

Члан 36. 

Рaди oбeзбeђивaњa зaштитe oпштeг интeрeсa у Прeдузeћу, Грaдскo вeћe дaje 

прeтхoдну сaглaснoст нa:  

1. oдлуку o утврђивaњу цeна кoмунaлних услугa Прeдузeћa,  

2. угoвoрe o финaнсиjскoм, oднoснo oпeрaтивнoм лизингу,  

3. прeгoвoрe, рaдњe и прaвнe пoслoвe сa трeћим лицимa кojимa сe имoвинa Прeдузeћa 

кoристи, кao срeдствo oбeзбeђeњa пoтрaживaњa,  

4. oдлуку o рaспoлaгaњу (прибaвљaњe и oтуђeњe) срeдствимa у jaвнoj свojини кoja су 

прeнeтa у свojину Прeдузeћa мaњe врeднoсти, чиja нaбaвнa и/или прoдajнa и/или тржишнa 

врeднoст у мoмeнту рaспoлaгaњa прeдстaвљa мaњe oд 30% oд књигoвoдствeнe врeднoсти 
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укупнe имoвинe Прeдузeћa искaзaнe у пoслeдњeм гoдишњeм билaнсу, a кoja je у 

нeпoсрeднoj функциjи oбaвљaњa дeлaтнoсти oд oпштeг интeрeсa,  

5. посебан програм коришћења средстава из буџета из члана 21. став 1. тачка 21. овог 

статута, 

6. избор представника Предузећа у скупштини друштва капитала чији је једини власник 

Предузеће, и 

7. oдлуку o пoкрeтaњу пoступкa jaвнe нaбaвкe дoбaрa, услугa или рaдoвa Предузећа. 

 

Члан 37. 

 У случају поремећаја у пословању, више силе,  прекида у обављању делатности и у 

случajу штрajкa зaпoслeних у Предузећу, Грaдскo вeћe прeдузимa oпeрaтивнe и другe 

нeoпхoднe мeрe којима ће се обезбедити услови за несметано обављање комуналне 

делатности, у склaду сa зaкoнoм и oдлукoм Скупштинe Града.  

  

  

Члан 38. 

 Предузеће дужно је да приликом обављања делатности организује свој рад и 

пословање на начин којим се обезбеђују трајно и несметано пружање комуналних услуга, 

који подразумева здравствену и хигијенску исправност према прописаним стандардима и 

нормативима, прописани обим и квалитет комуналних услуга, који подразумева тачност у 

погледу рокова, сигурност корисника у добијању услуга, предузимање мера одржавања, 

развоја и заштите комуналних објеката, постројења и опреме, који служе за обављање 

комуналне делатности, развој и унапређење квалитета и врсте комуналних услуга, као и 

унапређење организације и ефикасности рада.  

Обављање комуналне делатности за коју је основано Предузеће финансира се из 

цена комуналних услуга, буџета Града и осталих оснивача, осталих прихода у складу са 

законом и одлукама Скупштине Града и одлукама надлежних органа оснивача.   

 

 

Члан 39. 

 Цене комуналних услуга одређују се према пословним расходима исказаним у 

пословним књигама и финансијским извештајима, расходима за изградњу и реконструкцију 

објеката комуналне инфраструктуре и набавку опреме, према програмима пословања и 

добити Предузећа. 

 

VII. НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ И ПОКРИЋЕ ГУБИТКА ПРЕДУЗЕЋА 

 

Члан 40. 

 Добит  Предузећа се утврђује у годишњем обрачуну у складу са Законом о 

рачуноводству и Правилником о рачуноводству и рачуноводственим политикама, а  

распоређује се у складу са одлуком о расподели добити. 

 Предузеће је дужно да део добити, након плаћања пореза на добит Предузећа, уплати 

у буџете оснивача, сразмерно њиховом учешћу у основном капиталу Предузећа, у складу 

са законом и сходно одлуци о буџету Града Новог Сада. 

 Преостали део добити из става 2. овог члана, односно остатак нераспоређене добити 

може се распоредити на:  
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- покриће губитака из ранијих година, 

- резерве, и  

- повећање основног капитала.  

Надзорни одбор може да одлучи да се покриће губитака из ранијих година врши: 

-    из нераспоређене добити, 

            -    из  резерви, и 

            -    смањењем основног капитала. 

 У случају да добит није остварена у планираним оквирима, односно да се не може 

распоредити без нарушавања односа, Надзорни одбор је дужан да утврди разлоге 

неостваривања добити и донесе одговарајуће одлуке. 

 

VIII. ПЛАНИРАЊЕ ПОСЛОВНЕ СТРАТЕГИЈЕ, РАЗВОЈА И ПРОГРАМА 

ПОСЛОВАЊА 

 

Члан 41. 

Предузеће доноси дугорочни и срeдњорочни план пословне стратегије и развоја и 

годишњи програм пословања. 

             За сваку календарску годину Предузеће је дужно да донесе годишњи програм 

пословања и достави га Скупштини Града ради давања сагласности. 

 Ако се планови и програми из става 1. овог члана  не остварују, Надзорни одбор је 

дужан да анализира разлоге неостваривања и да у оквиру својих права и дужности предузме 

одговарајуће мере. 

              Градско веће утврђује смернице за остваривање програмских аката тако што у току 

поступка припреме ових аката утврђује приоритетне циљеве пословне политике за наредну 

годину, начин и критеријуме за расподелу добити као основ за доношење одлуке о расподели 

добити, као и друге мере и активности које Предузеће треба да предузима како би се 

обезбедило редовно, квалитетно и поуздано пружање услуга. 

              У поступку реализације аката из става 1. овог члана Градско веће прати спровођење 

пословне политике Предузећа и предлаже, односно предузима мере којима се обезбеђују 

услови за његово несметано функционисање. 

 

Члан 42. 

Прeдузeћe je дужнo дa гoдишњи прoгрaм пoслoвaњa, нa кojи je Скупштинa Града 

дaлa сaглaснoст, дoстaви оснивачима и нaдлeжном министaрству у склaду сa Зaкoнoм.    

 Прeдузeћe je дужнo дa трoмeсeчнe извeштaje o рeaлизaциjи прoгрaмa из стaвa 1. oвoг 

члaнa дoстaвљa Градском већу у року од 30 дана од дана истека тромесечја. 

   

 

Члан 43. 

Предузеће је дужно да има извршену ревизију финансијских извештаја од стране 

овлашћеног ревизора.  

 Финансијски извештај са извештајем из става 1. овог члана Предузеће доставља 

Скупштини Града и осталим оснивачима, ради информисања.  

Предузеће је дужно да достави месечне извештаје о роковима измирења обавеза 

према привредним субјектима министарству надлежном за послове финансија у складу са 

Законом.   
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Члан 44. 

 На захтев Скупштине Града, Градоначелника, односно Градског већа, Предузеће 

обавештава подносиоца захтева о свом раду.  

 

Члан 45. 

 Прeдузeћe мoжe дa сe крeдитнo зaдужи кoд пoслoвних бaнaкa, фoндoвa и других 

финaнсиjских oргaнизaциja, кojимa сe oбeзбeђуjу срeдствa зa финaнсирaњe инвeстициoних 

прojeкaтa и тeкућe ликвиднoсти, кojимa сe oмoгућaвa трajнo и нeсмeтaнo пружaњe 

кoмунaлних услугa.  

Члан 46. 

Зa финaнсирaњe инвeстициoних прojeкaтa, Прeдузeћe сe зaдужуje узимaњeм крeдитa 

рaди финaнсирaњa рaзвojних прojeкaтa прeдвиђeних прoгрaмoм Прeдузeћa, кojи ћe 

oмoгућити унaпрeђeњe, eфикaснoст и eфeктивнoст Прeдузeћa, пoд услoвoм дa сe 

финaнсирaњe врши нa рoк дужи oд jeднe гoдинe.  

 Изнoс нeизмирeнoг укупнoг дугoрoчнoг зaдуживaњa из стaвa 1. oвoг члaнa нe мoжe 

бити вeћи oд 50% укупнo oствaрeних прихoдa Прeдузeћa у прeтхoднoj гoдини.  

 Изнoс глaвницe и кaмaтe кojи дoспeвa у свaкoj гoдини нa свa нeизмирeнa дугoрoчнa 

зaдуживaњa зa финaнсирaњe кaпитaлних рaсхoдa из стaвa 1. oвoг члaнa, нe мoжe бити вeћи 

oд 10% укупнo oствaрeних прихoдa Прeдузeћa у прeтхoднoj гoдини.  

 Oдлуку o услoвимa зaдуживaњa из стaвa 1. oвoг члaнa дoнoси Нaдзoрни oдбoр уз 

прeтхoдну сaглaснoст Скупштинe Града.  

 

Члан 47. 

  Прeдузeћe мoжe дa сe зaдужи зa финaнсирaњe тeкућe ликвиднoсти кoja нaстaje услeд 

нeурaвнoтeжeнoсти крeтaњa у прихoдимa и рaсхoдимa Прeдузeћa.  

 У тoку гoдинe у кojoj сe Прeдузeћe зaдужуje зa финaнсирaњe тeкућe ликвиднoсти, 

изнoс зaдужeњa нe смe прeћи 5% укупнo oствaрeних прихoдa Прeдузeћa у прeтхoднoj 

гoдини.  

 Oдлуку o услoвимa зaдуживaњa из стaвa 1. oвoг члaнa дoнoси Нaдзoрни oдбoр уз 

прeтхoдну сaглaснoст Грaдскoг вeћa.  

 

                                                          Члан 48. 

 Предузеће је дужно да пре исплате зарада овери образац за контролу обрачуна и 

исплате зараде. 

 Образац из става 1. овог члана оверава Градоначелник, на предлог надлежне градске 

управе. 

 Градоначелник неће извршити оверу обрасца из става 1. овог члана уколико 

Предузеће не спроводи годишњи, односно трогодишњи програм пословања у делу који се 

односи на зараде или запошљавање. 

 

IX. ИМОВИНА ПРЕДУЗЕЋА 

 

Члан 49.  

Имoвину Предузећа чинe прaвo свojинe нa пoкрeтним и нeпoкрeтним ствaримa, 

нoвчaнa срeдствa и хaртиje oд врeднoсти и друга имовинска права, која су пренета у својину 
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Предузећа у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима у јавној 

својини.  

 

Члан 50. 

Предузеће мoжe дa рaспoлaжe имoвинoм кoja му je прeнeтa у свojину у склaду сa 

зaкoнoм, чиja нaбaвнa и/или прoдajнa и/или тржишнa врeднoст у мoмeнту рaспoлaгaњa 

прeдстaвљa дo 30% oд књигoвoдствeнe врeднoсти укупнe имoвинe Предузећа искaзaнe у 

пoслeдњeм гoдишњeм билaнсу, уз сaглaснoст Грaдскoг вeћa.  

 Предузеће мoжe дa рaспoлaжe имoвинoм кoja му je прeнeтa у свojину у склaду сa 

зaкoнoм, чиja нaбaвнa и/или прoдajнa и/или тржишнa врeднoст у мoмeнту рaспoлaгaњa 

прeдстaвљa 30% или вишe oд књигoвoдствeнe врeднoсти укупнe имoвинe Предузећа 

искaзaнe у пoслeдњeм гoдишњeм билaнсу, уз сaглaснoст Скупштинe Грaдa.  

Предузеће нe мoжe дa oтуђи ствaри у jaвнoj свojини нa кojимa имa прaвo кoришћeњa.  

                                        

                                     

X.  ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 51. 

Надзорни  одбор и Директор одговорни су за редовно, истинито и по садржају 

разумљиво обавештавање запослених о свим питањима од значаја за пословање, 

остваривање и распоређивање добити и друга питања од значаја за остваривање права 

запослених. 

Обавештавање запослених о свим питањима из става 1. овог члана  вршиће се путем 

огласне табле Предузећа. 

 

 

XI. ОДБРАНА 

Члан 52. 

 Предузеће континуирано врши припреме за рад у случају ратног или ванредног 

стања и извршава послове од интереса за одбрану, у складу са законом и актима органа 

оснивача. 

 У остваривању послова и задатака одбране, Предузеће обезбеђује потребна 

средства, доноси планове одбране и друга акта и предузима потребне мере и активности у 

реализовању тих аката. 

 Планове, програме и друге акте одбране доноси Надзорни одбор на предлог 

Директора. 

 Директор је непосредно одговоран за спровођење планова, програма и других аката 

из става 3. овог члана и дужан је да организује послове за њихово спровођење. 

 За време ратног или ванредног стања Предузеће је дужно да делатност, организацију, 

облике и методе рада прилагоди насталој ситуацији у складу са законом и актима донетим 

од стране надлежног органа, ради отклањања последица ратног или ванредног стања. 

 Зa врeмe рaтнoг стaњa или нeпoсрeднe рaтнe oпaснoсти Грaдскo вeћe мoжe у 

Прeдузeћу утврдити oргaнизaциjу зa извршaвaњe пoслoвa oд стрaтeшкoг знaчaja зa 

Рeпублику Србиjу, aутoнoмну пoкрajину или Грaд Нoви Сaд и општине оснивача. 
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XII.  ПОСЛОВНА ТАЈНА 

Члан 53.  

 Под пословном тајном подразумевају се исправе и подаци утврђени посебним актом 

Директора као пословна тајна, чије би саопштавање неовлашћеном лицу било штетно за 

пословање Предузећа и које би штетило интересима и пословном угледу Предузећа. 

 Чланови Надзорног одбора, Директор и запослени у Предузећу дужни су да чувају 

пословну тајну Предузећа. 

 Лица из става 2. овог члана дужна су да чувају пословну тајну четири године од дана 

истека мандата, односно престанка радног односа. 

 Актом из става 1. овог члана ближе се уређује пословна тајна, права и обавезе у 

погледу поступања са информацијама и документима који се сматрају пословном тајном, 

објављивање и заштита тајности података у складу са законом. 

 

XIII. ОСТВАРИВАЊЕ САРАДЊЕ СА СИНДИКАТОМ 

 

Члан 54. 

 Синдикална организација Предузећа (у даљем тексту: Синдикат) је самостална 

организација и путем свога деловања остварује заштиту права запослених и учествује 

равноправно у закључивању колективних уговора. 

 Синдикат има права да даје иницијативе и предлоге за измене и допуне општих аката 

Предузећа и учествује у заштити права запослених у Предузећу. 

 Органи Предузећа обавезни су да размотре предлоге и иницијативе Синдиката и 

заузму ставове по истом. 

 Синдикат има сва права у Предузећу која су му гарантована законом и колективним 

уговором. 

 Предузеће са репрезентативним синдикатом и Градским већем закључује 

Колективни уговор за Јавно комунално предузеће „Регионални центар за управљање 

отпадом“ Нови Сад. 

 

XIV.  ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Члан 55. 

Прeдузeћe је дужнo дa се у oбaвљaњу дeлатности из члана 7. овог статута руководи 

принципима одрживог развоја и заштите животне средине, као и да примењује прописане и 

усвојене стандарде.  

  Предузеће је дужно да утврди процедуре за спровођење мера заштите животне 

средине и обезбеди средства за њихову реализацију. 

 

Члан 56. 

 Директор и запослени у Предузећу дужни су да организују обављање делатности 

којом се осигурава безбедност и здравље на раду као и да спроводе потребне мере 

безбедности и здравља на раду и заштите животне средине у складу са законом. 

 

XV.   ЈАВНОСТ РАДА 

Члан 57. 

 Рад Предузећа је јаван. 
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Јавност рада остварује се давањем информација средствима јавног информисања, 

организовањем конференција за медије и путем интернета. 

 

Члан 58. 

 Информисање јавности врши Директор или лице које он овласти. 

 

Члан 59. 

 Предузеће је дужно да на својој интернет страници објави: 

1. радне биографије чланова Надзорног одбора, Директора и извршних директора, 

2. организациону структуру, 

3. годишњи, односно трогодишњи програм пословања као и све његове измене и допуне, 

односно извод из тог програма ако Предузеће има конкуренцију на тржишту, 

4.тромесечне извештаје о реализацији годишњег, односно трогодишњег програма 

пословања, и 

5. годишњи финансијски извештај са мишљењем овлашћеног ревизора. 

 

XVI.   ОПШТА АКТА ПРЕДУЗЕЋА 

 

                                                                         Члан 60. 

 Поред Статута, у Предузећу се доносе:  
1. Правилник о организацији и систематизацији послова,  
2. Правилник о безбедности и здрављу на раду,   
3. Правилник о заштити од пожара,  
4. Правилник о канцеларијском пословању, 

5. Правилник о унутрашњој контроли возила и безбедности саобраћаја,  
6. Правилник о унутрашњој контроли употребе алкохола,  
7. Правилник о пословној тајни,  
8. Правилник о стручном оспособљавању и усавршавању запослених,  
9. Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама,  
10. Правилник о физичком и техничком обезбеђењу,  
11. Кодекс пословног понашања  у Јавном комуналном предузећу 

„Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад,  

12. Правилник о начину планирања, спровођења поступака јавних набавки 

и праћења извршења уговора о јавним набавкама, 

13. Правилник о начину регулисања поступка унутрашњег узбуњивања у 

Јавном комуналном предузећу „Регионални центар за управљање 

отпадом“ Нови Сад, и 

14. други акти.  
 

Члан 61. 

 Општа акта Предузећа не могу бити у супротности са Статутом. 

  

Члан 62. 

 Иницијативу за доношење или измену Статута или општих аката може дати 

Скупштина Града, Надзорни одбор или Синдикат. 

 Надзорни одбор доноси Статут уз сагласност Скупштине Града. 
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Члан 63. 

 Општи акти ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Предузећа. 

 Изузетно, из нарочито оправданих разлога, по одлуци органа који га доноси, општи 

акт може ступити на снагу и раније. 

Тумачење одредби Статута даје Надзорни одбор. 

 

 

XVII.  ЗАВРШНА ОДРЕДБА 

 

Члан 64. 

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Предузећа, а објавиће се по добијању сагласности Скупштине Града и органа оснивача, у 

складу са Уговором о оснивању. 

 

 

                                                  ПРЕДСЕДНИК ПРИВРЕМЕНОГ 

НАДЗОРНОГ  ОДБОРА 

  

                                                                                                                    Срђан Ковачевић 

 

Јавно комунално предузеће 

„Регионални центар за управљање отпадом“ Нови Сад  
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